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Generelle bestemmelser 

1. Organisasjonen 

§ 1-1 Organisasjonen 
1. Organisasjonens navn er Norsk Tourette Forening. Som offisiell forkortelse brukes NTF.  

På engelsk er navnet Norwegian Tourette Association. NTF ble stiftet i 1986. 

2. NTF er en interesseorganisasjon for personer med Tourettes syndrom og kroniske 
ticstilstander, deres nærpersoner og andre interesserte. Tourettes syndrom forkortes TS. 

3. NTF er en nøytral og uavhengig organisasjon i forhold til partipolitikk, religion, kjønn og 

etnisk tilhørighet. 
4. NTF skal være medlem av Funksjonshemmedes Fellesorganisasjon (FFO). 

 

§ 1-2 Visjon og verdier 
1. NTFs visjon: 

«Et samfunn som inkluderer, likestiller og viser forståelse for alle med tics og Tourettes 
syndrom». 

2. NTFs verdier: Tillit, Inkludering, Kompetanse, Samhold. 

 

§ 1-3 Formål 

Norsk Tourette Forening arbeider for: 

• Å fremme samfunnsmessig likestilling for alle med Tourettes syndrom.  

• Anerkjennelse av mennesker med TS – deres likeverd, likerett og deltakelse  
i alle livets sammenhenger. 

• At personer med TS og deres nærpersoner kan mestre hverdagen best mulig,  
både fysisk, psykisk og sosialt. 

• At personer med TS gis et likeverdig tilbud om utredning, behandling og oppfølging. 

• At personer med TS gis et likeverdig tilbud om utdanning og arbeid.  

Norsk Tourette Forening arbeider gjennom: 

• Brukermedvirkning/ interessepolitikk  

• Likepersonsarbeid  
• Informasjonsarbeid  
• Opplæring og veiledning 

• Internasjonalt samarbeid 

• Samarbeid med andre organisasjoner og institusjoner 
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§ 1-4 Medlemskap 

1. Personer som har Tourettes syndrom, deres nærpersoner og andre med interesse for TS kan 
bli medlemmer av NTF. 

2. Barn over 15 år avgjør selv spørsmål om å melde seg inn eller ut av NTF. 

3. Medlemmer registreres sentralt i Norsk Tourette Forening og tilknyttes fylkeslag der de bor.  

 

§ 1-5 Medlemskategorier og kontingent 

1. Medlemskategorier: 
a) Hovedmedlem 

b) Hovedmedlem ung (18-26 år) 

c) Familiemedlem (med samme adresse som Hovedmedlem eller Hovedmedlem ung) 

 

2. Medlemskontingent 
a) Medlemskontingenten gjelder for kalenderåret, og kreves inn sentralt. 

b) Medlemskontingenten fastsettes av landsmøtet, med virkning for neste års kontingent. 

c) Medlemmer som ikke har betalt kontingent innen 1. mai anses som utmeldt.  
 

2. Fellesbestemmelser 

§ 2-1 Tillitsverv 

1. Tillitsvalgte skal være medlem i NTF.   

Dersom medlemskapet avsluttes, uansett årsak, trer personen automatisk ut av alle 
tillitsverv.  

2. Som tillitsvalgt i NTF regnes: 
a) Personer som er valgt til styreverv i landsstyret og fylkesstyrer (inkl. varamedlemmer) 

b) Oppnevnte representanter i interne komiteer, råd og utvalg 

c) Likepersoner 
d) Brukerrepresentanter 

 

§ 2-2 Valgbarhet 

1. Styremedlemmer i landsstyret og fylkesstyrer velges av NTFs medlemmer. 
2. Medlemmer som har fylt 15 år har rett til å la seg velge til tillitsverv i NTF. 

3. For å være valgbar til landsstyret må man ha vært medlem i NTF i minst ett år. 
4. Styreleder i landsstyret kan ikke samtidig være styreleder i et fylkeslag. 

5. Ansatte i NTF kan ikke velges til styreverv i organisasjonen. 
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§ 2-3 Fratredelse 

1. Dersom det foreligger tungtveiende årsaker, kan styremedlemmer fratre før valgperioden  

        er ute. Ønske om fratreden skal meldes til nærmeste styreleder.  
2. Saken skal styrebehandles. Styret skal vurdere om det foreligger tungtveiende     

        årsaker av slikt omfang at vedkommende kan/ bør fratre.  

3. Dersom et fast styremedlem fratrer, skal opprykk fra varamedlem til fast styremedlem  
        protokollføres. 

4. Dersom styreleder i landsstyret/ fylkesstyret fratrer i løpet av perioden, konstitueres  

        nestleder automatisk som ny styreleder. Styret konstituerer selv ny nestleder. 

5. Dersom nestleder i landsstyret/ fylkesstyret fratrer i løpet av perioden, skal styret  

        konstituere ny nestleder.  

 

§ 2-4 Permisjon 

1. Styremedlemmer som ikke kan fungere i sitt verv i en tidsbegrenset periode, kan søke om 

permisjon. Det skal foreligge særlige grunner til å søke permisjon. 
2. Søknad om permisjon meldes til styreleder i landsstyret/ fylkesstyret. Saken skal 

styrebehandles, og tidsperiode skal fremkomme av vedtaket. Styret skal vurdere om det 

foreligger grunnlag for permisjon. 
3. Styremedlemmer som innvilges permisjon, fratrer sitt verv i permisjonstiden og har ikke 

beslutningsmyndighet.  
4. Det kan maksimalt innvilges permisjon i 6 måneder. 
5. Dersom styreleder i landsstyret/ fylkesstyret innvilges permisjon, overtar nestleder 

automatisk styreleders ansvar og myndighet i perioden.  
 

§ 2-5 Sanksjonsbestemmelser 

 

1. Sanksjoner kan iverksettes overfor tillitsvalgte dersom vedkommende: 
a) Gjennom uttalelser eller atferd skader organisasjonen og/eller medlemmers 

     omdømme. 

b) Representerer organisasjonen på en illojal måte. 
c) Bryter bestemmelsene i NTFs vedtekter, retningslinjer og/ eller lovlig fattede vedtak. 

d) Begår straffbare handlinger. 
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2. Suspensjon 
a) Landsstyret kan ved 2/3 flertall suspendere tillitsvalgte fra alle verv i organisasjonen i.h.t 

punkt 1 i dette kapittel. 

b) Den saken gjelder skal varsles skriftlig senest tre (3) uker før sak om suspensjon skal 

styrebehandles. Vedkommende har rett til å uttale seg før beslutning fattes. Den det 

gjelder kan sende inn et skriftlig tilsvar til landsstyret senest en (1) uke før behandling av 

saken. Vedkommende skal inviteres til dialogmøte med 2 representanter fra landsstyret 

senest en (1) uke før behandling av saken. Vedkommende har rett til å ha med en 

støtteperson.  

c) Saken skal behandles selv om vedkommende ikke møter til dialogmøte og/eller sender 

skriftlig tilsvar. 

d) Vedtak om suspensjon trer i kraft umiddelbart og gjelder for 2 år fra vedtaksdato. 
e) Vedtak om suspensjon kan påklages skriftlig innen 3 uker. Landsstyret plikter å få saken 

vurdert av NTFs kontrollkomité før klagen behandles.  

 
3. Eksklusjon 

a) Ved særlig alvorlige brudd i.h.t punkt 1 i dette kapittel kan tillitsvalgte ekskluderes fra 

organisasjonen av ordinært/ ekstraordinært landsmøtet. 
b) Fylkesstyrer kan ved 2/3 flertall foreslå eksklusjon av tillitsvalgte. Fylkesstyret melder 

forslag til landsstyret som behandler saken videre. 

c) Landsstyret kan ved 2/3 flertall foreslå eksklusjon av tillitsvalgte. 
     Forslag om eksklusjon skal vurderes av NTFs kontrollkomité før saken kan fremmes for 

landsmøtet.  

d) Den saken gjelder skal varsles skriftlig senest tre (3) uker før saken skal styrebehandles. 
Vedkommende har rett til å få uttale seg før beslutning fattes. Den det gjelder kan sende 

inn et skriftlig tilsvar til kontrollkomitéen senest en (1) uke før behandling av saken. 

Vedkommende skal inviteres til dialogmøte med 2 representanter fra kontrollkomitéen 
senest en (1) uke før behandling av saken. Vedkommende har rett til å ha med en 

støtteperson.  
e) Saken skal behandles selv om vedkommende ikke møter til dialogmøte og/eller sender 

skriftlig tilsvar. 

f) Vedtak om eksklusjon trer i kraft umiddelbart fra vedtaksdato og er uten tidsbegrensing. 
g) Etter 5 år fra eksklusjonsvedtakets dato, kan den ekskluderte søke landsstyret om å bli 

gjenopptatt som medlem. Landsstyret kan ved 2/3 flertall foreslå slik gjenopptagelse til 

behandling på ordinært landsmøte.  

h) Ved eksklusjon tapes retten til medlemskap i NTF. 
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3.   Personvern, taushetsplikt og politiattest 

§ 3-1 Personvern 
1. Ansatte, tillitsvalgte og andre frivillige plikter å følge NTFs «Retningslinje for behandling av 

personopplysninger». 
 

§ 3-2 Taushetsplikt 
1. Ansatte, tillitsvalgte og andre frivillige i NTF som får kjennskap til personlige forhold eller 

annen sensitiv informasjon, skal ikke bruke, utlevere eller på noen annen måte gjøre dette 
tilgjengelig for uvedkommende.  

2. Ansatte, tillitsvalgte og andre frivillige skal signere taushetserklæring. 

3. Taushetsplikten gjelder uten tidsbegrensning, også etter at vedkommende har avsluttet sitt 

arbeid for NTF.  
 

§ 3-3 Politiattest 
1. Ansatte, tillitsvalgte og andre frivillige plikter å følge NTFs «Retningslinje for forebygging av 

uønsket seksuell atferd», og skal fremvise gyldig politiattest.  
 

4.  Organisasjonens struktur og beslutningsmyndighet 
§ 4-1 Struktur og besluttende organer 
1. NTF består av et nasjonalt nivå og lokalt nivå ved NTFs fylkeslag. 

2. Landsmøtet er NTFs øverste organ. Landsmøtet velger et landsstyre som er ansvarlig for 

driften av organisasjonen mellom landsmøtene.  

3. Besluttende organer på nasjonalt nivå er landsmøtet og landsstyret. 
4. Besluttende organer på fylkesnivå er fylkeslagets årsmøte og fylkesstyret. 

 

§ 4-2 Stemmerett og voteringer 
1. Hovedmedlemmer og familiemedlemmer som har fylt 15 år har stemmerett. 
2. Vedtak på landsmøtet og fylkeslagenes årsmøter krever mer enn halvparten av avgitte 

stemmer blant de stemmeberettigede. Ved stemmelikhet på landsmøtet og fylkeslagenes 
årsmøter har forslaget falt. 

3. Vedtak på styremøter (landsstyret og fylkesstyret) krever mer enn halvparten av avgitte 

stemmer blant de stemmeberettigede. Ved stemmelikhet har styreleder dobbeltstemme. 
Ved styreleders fravær har nestleder dobbeltstemme.  

4. Det er ikke anledning til å stemme gjennom fullmakt. 

5. Styremedlemmer i landsstyret har ikke stemmerett ved valg av styremedlemmer. 
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6. Styremedlemmer plikter å avgi stemme ved alle vedtakssaker på styremøter, årsmøter og 

landsmøter. Det er kun anledning til å avgi blank stemme ved valg av personer til tillitsverv.  

7. Medlemmer under 15 år skal sikres arenaer der de kan fremme sine synspunkter og øve 

innflytelse i organisasjonen i samsvar med modenhet og alder.     

 

§ 4-3 Habilitet  

1. Tillitsvalgte i NTF er inhabile og skal ikke delta i behandling i en sak når: 

a) Vedkommende selv er part i saken.  

Med part menes den eller de som en sak direkte gjelder. 

b) Vedkommende er i familie med part i opp- eller nedadgående linje eller i sidelinje 

c) Vedkommende er eller har vært gift, samboende eller forlovet med en part 

d) Det foreligger andre forhold som kan svekke tilliten til vedkommendes upartiskhet 

2. Ved vurdering av habilitet skal det legges vekt på om avgjørelsen i saken kan innebære 
særlig fordel, tap eller ulempe for vedkommende selv, eller noen denne har nær personlig 

tilknytning til.  Tillitsvalgte plikter å melde fra om egen og andres mulige inhabilitet. 

3. Inhabilitet avgjøres av det aktuelle styrende organ, uten at den det gjelder er til stede. 
Vedkommende skal først ha anledning til å redegjøre for sitt syn på saken. 

 

NTF på nasjonalt nivå 
 
5. Landsmøtet  
§ 5-1 Landsmøtet  
1. Landsmøtet er NTFs høyeste myndighet, er suverent og kan fatte vedtak i alle saker. 

2. Landsmøtet avholdes årlig innen utgangen av juni. 

3. Landsmøtet består av to (2) delegater fra landsstyret og to (2) delegater fra hvert 
fylkesstyre. Delegatene har hver sin stemme.  

4. Styremedlemmer i landsstyret kan ikke stille som delegat på vegne av et fylkeslag. 

5. For å kunne fatte vedtak på et landsmøte må delegater fra mer enn halvparten av 
fylkeslagene og mer enn halvparten av landsstyrets faste representanter være til stede.  

6. To representanter fra Barne- og ungdomsutvalget skal inviteres som observatører med tale 

og forslagsrett. 
7. NTFs daglige leder deltar på landsmøtet med tale- og forslagsrett.  

8. Landsstyret kan invitere observatører til landsmøtet.  
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§ 5-2 Innkalling til landsmøtet 
1. Senest (3) tre måneder før landsmøtet skal det informeres om tidspunkt og sted for 

landsmøtet til fylkesledere, landsmøtets valgkomité og Barne- og ungdomsutvalget. Det skal 
minnes om fristen for innsendelse av saker til behandling på landsmøtet. 

2. Saker som ønskes behandlet på landsmøtet, må være landsstyret i hende senest to (2) 

måneder før landsmøtet.  
3. Senest tre (3) uker før landsmøtet tilgjengeliggjøres innkalling med agenda og 

saksdokumenter elektronisk til landsstyret, fylkesledere, NTFs valgkomité, påmeldte 

delegater og valgkandidater.  
4. Innkallingen til landsmøtet skal inneholde:   

• Agenda 

• Revidert årsregnskap for foregående år 

• Budsjett for inneværende år 

• Handlingsplan  

• Valgkomitéens innstilling til landsstyret 

• Valgkomitéens innstilling til kontrollkomité 

• Landsstyrets innstilling til valgkomité 

• Innkomne saker som skal behandles på landsmøtet 
5. Landsmøtet skal kun behandle saker som står på agendaen. 

 

§ 5-3 Landsmøtets agenda 
1) Åpning v/ sittende leder av landsstyret 

2) Valg av møtefunksjonærer 

a) Møteleder 

b) To (2) referenter 

c) To (2) protokollunderskrivere 

d) Tellekorps - to (2) personer 

3) Godkjenninger:  

a) Innkalling 

b) Agenda 

c) Beslutningsmyndighet 

4) Landsstyrets årsmelding til orientering  

5) Årsregnskap for foregående år til orientering  

6) Budsjett for inneværende år 

7) Handlingsplan for minimum to (2) år 
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8) Medlemskontingent for kommende år 

9) Driftsstøtte til fylkeslagene 

10) Innkomne saker  

11) Valg av landsstyre 

a) Leder av landsstyret 

b) Nestleder av landsstyret 

c) Fem (5) styremedlemmer 

d) To (2) nummererte varamedlemmer 

12) Valg av NTFs kontrollkomité 

a) Leder av kontrollkomitéen 

b) To (2) medlemmer 

13) Valg av NTFs valgkomité  
a) Leder av valgkomitéen 

b) To (2) medlemmer 

14) Avslutning 

 

§ 5-4 Ekstraordinært landsmøte 

1.    Det skal kalles inn til ekstraordinært landsmøte dersom: 
a)  Minst 2/3 av landsstyrets medlemmer krever det. 

b)  Minst halvparten av NTFs fylkeslag krever det.  
c)  Både leder og nestleder i landsstyret fratrer i løpet av perioden. 

d) Landsstyret har færre enn 4 medlemmer. 

e) Kontrollkomitéen enstemmig krever det. 
2. Ekstraordinært landsmøte kan kalles sammen av: 

    a) Landsstyret 

    b) 3 (tre) fylkeslag sammen på vegne av fylkeslagene 
    c) Kontrollkomitéen 

3. Innkalling til ekstraordinært landsmøte skal skje snarest og senest 2 (to) uker etter fremsatt      

    krav iht punkt 1. Med innkallingen skal det følge saksliste med saksunderlag. 

4. Ekstraordinært landsmøte skal avholdes senest 6 uker etter fremsatt krav jmf p 1.  

5. Ekstraordinært landsmøte kan bare behandle de saker det er kalt sammen for. 

6. Et ekstraordinært landsmøte kan ikke heves før dets protokoll er godkjent. 

7. Øvrige prosedyrer skjer som for ordinært landsmøte. 
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§ 5-5 Valgreglement   

1. Landsmøtet velger landsstyre, kontrollkomité og revisor etter innstilling fra valgkomitéen. 

2. Landsmøtet velger valgkomité etter innstilling fra landsstyret. 

3. I tillegg til leder og nestleder av landsstyret, består landsstyret av fem (5) styremedlemmer 

og to (2) varamedlemmer. 

4. Valgkomitéen består av leder og to (2) medlemmer. 

5. Kontrollkomitéen består av leder og to (2) medlemmer. 
6. Valgene skal skje skriftlig. Dersom det ikke foreligger forslag på mer enn én kandidat, kan 

møtet vedta valg ved akklamasjon. Krever en delegat likevel skriftlig valg, skal dette 

gjennomføres.  

7. Det kan stilles benkeforslag til alle tillitsverv, men kandidater må være forespurt og ha 
akseptert benkeforslaget.  

8. Ved forslag på flere personer til samme verv skal skriftlig valg gjennomføres. Kandidater 
velges da i rekkefølge etter oppnådd stemmetall. 

9. Oppføres andre navn enn de foreslåtte kandidater, er stemmen ugyldig og skal forkastes. 

Blanke stemmer regnes som avgitte. 
10. Ved stemmelikhet foretas omvalg. Gir denne samme resultat, nyttes loddtrekning. 

 

§ 5-6 Valgperioder nasjonalt 
1. Styreleder i landsstyret velges for en periode på ett (1) år.  
2. Nestleder i landsstyret velges for en periode på to (2) år.  

3. Styremedlemmer i landsstyret velges for en periode på to (2) år.  

4. Varamedlemmer i landsstyret velges for en periode på ett (1) år. 
5. Medlemmer av valgkomitéen velges for to (2) år. 

6. Medlemmer av kontrollkomitéen velges for to (2) år. 

 

§ 5-7 Valgkomitéens oppgaver/ ansvar  

1. Innstille kandidater til verv 

a) Valgkomitéen skal fremme forslag på kandidater som samlet sikrer nødvendig 
kontinuitet og kompetanse i landsstyret og kontrollkomitéen. Innstillingen skal ha en 

god balanse geografisk og mellom menn og kvinner. Komitéen skal forsikre seg om at 

alle kandidater er innforstått med det ansvaret de påtar seg.  
b) Flertallet av styremedlemmene i landsstyret skal være personer med Tourettes syndrom 

eller nærpersoner til personer med Tourettes syndrom. 
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c) Minst halvparten av landsstyremedlemmene bør ha erfaring fra verv i fylkeslag. 

d) Det bør unngås mer enn to representanter fra samme fylkeslag i landsstyret. 

e) Kandidater som foreslås skal være forespurt på forhånd og sagt ja til å stille som 

kandidat før disse kan settes på listen. 

f) Valgkomitéens innstilling skal være skriftlig og begrunnet.  

 

2. Valgkomitéen skal varsle fylkeslagene og landsstyret senest 15. januar om de forestående 

valgene, inkludert oversikt over ledige verv og frist for innsending av forslag til 

valgkandidater. 

3. Valgkomitéens innstilling på kandidater til verv i landsstyret, kontrollkomité og revisor 
sendes det sittende landsstyret og daglig leder minst en (1) måned før landsmøtet. 

4. Fylkeslagene og de innstilte kandidatene skal orienteres om innstillingene minst tre (3) uker 

før valgene avholdes. 

5. Dersom et valgkomitémedlem stiller til valg i landsstyret eller kontrollkomitéen, skal 

vedkommende tre ut av valgkomitéen. 

 

§ 5-8 Landsstyrets oppgaver/ ansvar  

Landsstyret har følgende oppgaver i forbindelse med landsmøter: 
1. Senest 15. desember sende en offisiell henvendelse til valgkomitéen med en oversikt over 

hvem som er på valg i neste periode. 
2. Senest 15. februar sende opplysning om tidspunkt og sted for landsmøtet til fylkeslagene og 

landsmøtets valgkomité. Det skal samtidig opplyses om en frist for innsendelse av saker 

som ønskes behandlet på landsmøtet.  
3. Vedta landsstyrets innstilling om medlemskontingent for kommende år. 

4. Vedta landsstyrets innstilling om driftsstøtte til fylkeslagene for kommende år. 

5. Vedta landsstyrets innstilling til valgkomité. Denne skal være skriftlig, begrunnet og 

inneholde forslag til følgende verv for neste styreperiode:  

• Leder av valgkomitéen 

• To (2) medlemmer av valgkomitéen 
6. Landsstyrets innstilling på kandidater til valgkomité sendes sittende valgkomité og daglig 

leder minst en (1) måned før landsmøte. 

7. Fylkeslagene og de innstilte kandidatene skal orienteres om innstillingen minst tre (3) uker 

før valgene avholdes. 
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§ 5-9 Fylkeslagenes oppgaver  

1. Fylkeslagenes frist for å sende inn forslag på kandidater til verv i landsstyret, valgkomité og 

kontrollkomité er 15. februar. Forslag sendes til valgkomitéens leder og daglig leder. 
2. Innmelding av 2 delegater og 2 vararepresentanter til landsmøtet senest 15. april.  

 

6. Landsstyret  
 

§ 6-1 Landsstyrets ansvar 

1. Landsstyret er ansvarlig for NTFs drift mellom landsmøtene. 
Landsstyret skal, i samarbeid med daglig leder, arbeide for formålet til organisasjonen og 

etter organisasjonens vedtatte styringsdokumenter.  
2. Dersom ikke landsmøtet bestemmer noe annet, trer det nye landsstyret i funksjon 

umiddelbart etter at landsmøtet er avsluttet. 

3. Landsstyrets leder er organisasjonens øverste tillitsvalgte og leder landsstyrets arbeid. 
4. For å kunne fatte vedtak på styremøter må minst fire (4) styremedlemmer være til stede.  
5. Landsstyret har ansvar for at vedtekter og øvrige styringsdokumenter til enhver tid er 

oppdaterte og relevante.  
6. Landsstyret skal treffe beslutninger i saker som ikke er regulert av gjeldende 

styringsdokumenter. Både styremedlemmer og daglig leder kan fremme saker til behandling 

i styret.  
7. Landsstyret plikter å protokollføre sine møter, og gjøre disse tilgjengelig for NTFs 

tillitsvalgte. 

8. Landsstyret har ansvar for oppnevnelse av representanter til NTFs Fagråd, Barne- og 

ungdomsutvalg og komiteer. 
9. Landsstyret skal påse at NTF er forsvarlig organisert, har klare ansvarslinjer og kvalifisert 

personell.  

 

§ 6-2 Landsstyrets økonomiske ansvar 

1. Landsstyret har det overordnede ansvaret for NTFs økonomi. Styret plikter å påse forsvarlig 
økonomiforvaltning, og at NTFs midler brukes til NTFs formål.  

2. Styret plikter jevnlig å vurdere NTFs likviditet og soliditet. 

3. Styret skal vedta budsjett, og sørge for nødvendig revisjon ved behov. 
4. Styreleder og ett styremedlem i fellesskap har signaturrett. 

5. Styret kan ikke forplikte NTF økonomisk utover rammer i vedtatt budsjett eller styrevedtak. 
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§ 6-3 Landsstyrets arbeidsgiveransvar 

1. Landsstyret har det overordnede arbeidsgiveransvaret, og plikter å påse at NTF følger de 

lover og avtaler som gjelder mellom arbeidsgiver og arbeidstaker.  
2. Styret plikter å sørge for en personalpolitikk som er forenlig med organisasjonens verdier. 

Personalpolitikken skal sikre godt samarbeid mellom styret og daglig leder, og fremme et 

godt arbeidsmiljø for NTFs ansatte.  
3. Styret plikter å sørge for at det foreligger rutiner for lønnsregulering og lønnsforhandlinger. 

4. Styret har personalansvar for daglig leder. Personalansvaret er delegert til styreleder 

dersom ikke annet er besluttet av styret.  

5. Ethvert opphør av daglig leders arbeidsforhold skal drøftes med kontrollkomitéen før 

beslutning. 

 

§ 6-4 Utnevnelse av æresmedlemmer 

1. Landsstyret kan utnevne personer som har gjort særlig fortjenestefullt arbeid for NTF til 

æresmedlem.  
2. Æresmedlemskap er NTFs høyeste æresbevisning og kan gis til personer som foreningen vil 

hedre i særlig grad. Æresmedlemskap kan gis til personer som over lang tid har ytt spesiell 

innsats for foreningen, har utmerket seg i organisasjonen og som har engasjert seg spesielt 
for å fremme TS- saken og NTFs arbeid på en positiv måte. 

3. Å ha et tillitsverv over lengre tid er i seg selv ikke nok til å kvalifisere for æresmedlemskap. 
4. Utnevnelse av æresmedlemskap vedtas av landsstyret, etter forslag fra medlemmene. 

Forslaget må begrunnes, og vedtas med 2/3 flertall.  

5. Æresmedlemmer skal inviteres til eventuelle jubileumsmarkeringer. 

 

7. Kontor og medarbeidere  

§ 7-1 Hovedkontor 

1. NTF skal ha et hovedkontor ledet av en daglig leder. 
2. Daglig leder har ansvar for løpende drift av NTF i tråd med organisasjons 

styringsdokumenter, landsmøtets og landsstyrets vedtak, samt eventuelle fullmakter. 

3. Prokura er tildelt daglig leder alene. 

4. Daglig leder har møte, tale- og forslagsrett i alle NTFs organer. 
5. Ansatte har fullmakt til å representere NTF utad, og kan oppnevnes som 

brukerrepresentant i råd/ utvalg. 
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6. Daglig leder ansetter medarbeidere på kontoret innenfor styrets vedtatte lønnsramme i 

budsjett. Ethvert opphør av arbeidsforhold skal drøftes med kontrollkomitéen for 

beslutning. 

 

8. Råd, utvalg og komitéer 

§ 8-1 Opprettelse av råd, utvalg og komitéer. 

1. Landsstyret kan opprette midlertidige eller faste råd, utvalg, komitéer eller lignende organer 
for å løse bestemte oppgaver, utrede saker eller gi innspill i tråd med organisasjonens formål 
og vedtatte planer.  

2. Disse skal ha et klart mandat, og rapporterer til landsstyret. Landsstyret fastsetter 
sammensetning, mandat og eventuell myndighet for slike organer.  

3. Landsstyret kan selv utnevne medlemmer, eller delegere dette til andre.  
4. Disse organer har en rådgivende rolle, og kan ikke fatte vedtak som binder organisasjonen. 
5. Landsstyret har ansvar for oppfølging og oppløsning av slike organer. 

 

§ 8-2 Kontrollkomité 
1. Kontrollkomitéen skal føre tilsyn med landsstyrets drift av organisasjonen. 

2. Kontrollkomitéen skal påse at: 

• landsstyrets beslutninger samsvarer med NTFs vedtekter, øvrige styringsdokumenter og 
landsmøtevedtak.  

• årsmelding og årsregnskap gir en korrekt fremstilling av foreningens drift. 
• NTFs midler disponeres på en forsvarlig måte. 

• landsstyret ivaretar arbeidsgiveransvaret og gjennomfører en forsvarlig og god      

personalpolitikk i tråd med gjeldende lovverk. 
3. Kontrollkomitéen skal bestå av en leder og to medlemmer. 

Representantene velges for 2 år av gangen. 

Medlemmer i kontrollkomitéen kan ikke være ansatt eller ha tillitsverv i NTF. 
4. Kontrollkomitéen er beslutningsdyktig når 2 av medlemmene er til stede. Det skal føres 

protokoll fra komitéens møter. Protokollene skal sendes til administrasjonen for arkivering. 

5. Komitéen fungerer som NTFs varslingsorgan for både tillitsvalgte og ansatte i tråd med 
vedtatte varslingsrutine.  

6. Kontrollkomitéen kan ta opp alle forhold i organisasjonen til behandling, og skal ha fullt 

innsyn i styrets saksarkiv. Til ytterligere kontroll har komiteen rett til å få innsyn i den 
korrespondanse den anser nødvendig.  
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7. Kontrollkomitéens medlemmer har taushetsplikt, men står fritt som kollegium til å informere 

fylkeslagene og landsmøtet om kritikkverdige forhold  

8. Komitéen rapporterer til landsmøtet gjennom årlig rapport. Komitéens leder plikter å være 

til stede under landsmøtet. 

9. Komiteen kan, og plikter, å innhente ekstern kompetanse ved behov.  

§ 8-3 Fagråd 
1. NTF skal ha et Fagråd som gir råd til organisasjonen om aktuelle faglige spørsmål. 
2. Fagrådet skal være tverrfaglig sammensatt.  

3. Fagrådet går ikke inn i enkeltsaker. 

4. Fagrådet består av inntil åtte (8) medlemmer, inkludert en (1) representant fra NTFs 
landsstyre. Fagrådet ledes av daglig leder i NTF.  

5. Fagrådet møtes inntil fire (4) ganger per år. 

6. Fagrådets medlemmer oppnevnes av landsstyret i NTF ved årets siste landsstyremøte. 
7. Medlemmene i Fagrådet velges for 3 år med mulighet for forlengelse med fortrinnsvis en 

periode. En periode tilsvarer tre kalenderår fra og med 1. januar.  

8. Utgifter i forbindelse med møter i Fagrådet kan dekkes av NTF. 

 

§ 8-4 Barne- og ungdomsutvalg 
1. NTF skal ha et Barne- og ungdomsutvalg. 
2. Barne- og ungdomsutvalget (forkortet BUUV) er NTFs rådgivende organ i saker som gjelder 

barn og unge. 

3. BUUV består av inntil 6 representanter mellom 15 og 26 år. Medlemmene må ha Tourettes 

syndrom selv, eller være nærperson til en med Tourettes syndrom.  
4. Landsstyret skal oppnevne en (1) representant til BUUV. Landsstyrets representant skal 

være bindeledd mellom utvalget og landsstyret. 

5. NTFs daglige leder kan fritt delta i utvalgets møter. 
6. Utvalget møtes inntil fire (4) ganger per år. 

7. Utvalgets medlemmer oppnevnes av landsstyret ved årets siste landsstyremøte. Utvalget 

selv, fylkeslagene og landsstyret kan foreslå medlemmer.  
Medlemmene oppnevnes for 2 år, med mulighet for forlengelse med fortrinnsvis to (2) 

perioder. En periode tilsvarer to kalenderår fra og med 1.januar.     

8. Utvalget skal forholde seg til de økonomiske rammebetingelser som vedtas i landsstyret. 

Utgifter i forbindelse med møter dekkes av NTF.  

9. Utvalgets medlemmer kan søke om tilskudd til relevante kurs og arrangementer. 

10. Arrangementer for og av utvalget skal være alkoholfrie. 
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NTF på lokalt nivå 
 

9. Fylkeslag 

§ 9-1 Fylkeslag 
1. Det er NTFs mål å ha fylkeslag i alle landets fylker.  
2. Fylkeslagene følger til enhver tid gjeldende fylkesgrenser, men kan kan ha flere fylker som 

sitt geografiske virksomhetsområde. Eventuelle endringer i fylkeslagenes struktur besluttes 

av landsstyret.  
3. Fylkeslag benevnes som Norsk Tourette Forening (X) fylkeslag, hvor (X) er fylkesnavnet 

4. Fylkeslagene skal ha eget valgt styre og plikter å følge NTFs vedtekter, styringsdokumenter 

og vedtak fattet av landsmøtet/ landsstyret. 
5. Flertallet av styremedlemmene i fylkesstyret skal være personer med Tourettes syndrom 

eller nærpersoner til personer med Tourettes syndrom.  

6. Fylkeslagene er ansvarlig for NTFs lokale virksomhet.   
 

§ 9-2 Fylkeslagets oppgaver/ ansvar 
1. Fylkeslagene er underlagt NTFs vedtekter og rapporterer til landsstyret. 

2. Fylkesstyret er ansvarlig for fylkeslagets drift mellom årsmøtene, og skal treffe beslutninger i 
spørsmål som ikke er regulert av vedtekter eller andre styringsdokumenter. 

3. Styreleder leder fylkeslagets arbeid.  

4. Fylkesstyret skal protokollføre sine møter, og fortløpende sende kopi av styreprotokoller til 
NTFs hovedkontor for arkivering.  

5. Årsmøteprotokoll, konstituerende protokoll, årsmelding og revisorgodkjent årsregnskap for 

foregående år skal være NTFs kontor i hende senest innen 15. april. Samtlige dokumenter 
skal være signert. 

6. Fylkesstyret skal sørge for fylkeslagets inntekt, og plikter å forvalte fylkeslagets midler 

forsvarlig. Fylkeslagets styre er selv ansvarlig for fylkeslagets økonomi, og plikter å følge 
rapporteringskravene knyttet til tildelte midler. Fylkeslaget kan ikke forplikte NTF sentralt 

økonomisk.  

7. Fylkeslag som gjennomfører sine oppgaver og ansvar gis driftstilskudd fra NTF nasjonalt. 
Tilskuddets størrelse fastsettes av landsmøtet og utbetales under forutsetning av at punkt 4 i 

denne § er innsendt innen fristen. 

8. Fylkesstyret skal sørge for informasjon om fylkeslagets aktiviteter til sine medlemmer, bidra 

med artikler og innspill til NTFs medlemsblad og sørge for oppdatert informasjon om 
fylkeslagets aktiviteter på NTFs nettside. 
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9. Fylkesstyret skal vedta innstilling til valgkomité for kommende årsmøte. Denne skal være 

skriftlig og begrunnet. Styrets innstilling på kandidater til valgkomité sendes sittende 

valgkomité minst en (1) måned før årsmøte. 

 

10. Fylkeslagets årsmøte 

§ 10-1 Fylkeslagets årsmøte 
1. Årsmøtet er fylkeslagets høyeste myndighet, og skal avholdes årlig innen utgangen av mars.  
2. For å kunne fatte vedtak på årsmøtet må mer enn halvparten av styremedlemmene være til 

stede. 

3. Fremmøtte medlemmer har en stemme hver.  

4. Fylkeslaget kan invitere gjester som observatører til årsmøtet. 

 

§ 10-2 Innkalling og årsmøtets agenda 

1. Alle medlemmer i fylkeslagets geografiske virksomhetsområde skal innkalles til årsmøtet. 
2. Innkalling skal skje med minst 1 måneds varsel.  
3. Det skal settes en frist på to (2) uker fra innkallingen sendes ut for innmelding av saker fra 

fylkeslagets medlemmer til årsmøtet.  
4. Bare saker som er nevnt i innkallingen kan behandles.  
5. Årsmøtet skal ha følgende agenda: 

1) Åpning v/ sittende styreleder 
2) Valg av møteleder og referent, to protokollunderskrivere, to personer til tellekorps 
3) Godkjenning av innkalling, agenda og beslutningsmyndighet 

4) Styrets årsmelding for foregående år 

5) Revidert årsregnskap for foregående år 

6) Budsjett for inneværende år 

7) Innkomne saker  

8) Valg for neste styreperiode: 

Styreleder, styremedlemmer, varamedlemmer, revisor og valgkomité 

9) Avslutning 

 

§ 10-3 Ekstraordinært årsmøte 

1. Det skal kalles inn til ekstraordinært årsmøte dersom: 

a)  Minst 2/3 av fylkesstyrets medlemmer krever det. 

b)  Minst halvparten av fylkeslagets medlemmer krever det.  
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c)  Både leder og nestleder i styret fratrer i løpet av perioden. 

d) Fylkesstyret har færre enn 3 medlemmer. 

2. Ekstraordinært årsmøte kan kalles sammen av: 

 a) Fylkesstyret 

 b) Landsstyret 

 c) NTFs Kontrollkomité 

3. Innkalling til ekstraordinært årsmøte skal skje snarest og senest 2 (to) uker etter fremsatt      

krav iht punkt 1. Med innkallingen skal det følge saksliste med saksunderlag. 

4. Ekstraordinært årsmøte skal avholdes senest 6 uker etter fremsatt krav jmf p 1.  

5. Ekstraordinært årsmøte kan bare behandle de saker det er kalt sammen for. 

6. Et ekstraordinært årsmøte kan ikke heves før dets protokoll er godkjent. 

7. Øvrige prosedyrer skjer som for ordinært årsmøte. 

 

§ 10-4 Valgreglement og valgperioder for fylkesstyret  

1. Fylkeslagets årsmøter velger fylkesstyre etter innstilling fra valgkomitéen og valgkomité 
etter innstilling fra fylkesstyret.  

2. Fylkesstyret består av tre (3) til syv (7) medlemmer (inkludert leder).  
Det kan i tillegg velges inntil to (2) varamedlemmer.   

3. Fylkeslagets valgkomité består av to (2) medlemmer som velges for to (2) år av gangen.  

4. Flertallet av styremedlemmene skal være personer med Tourettes syndrom eller 
nærpersoner til personer med Tourettes syndrom. 

5. Utover styreleder som velges av årsmøtet, konstituerer fylkeslaget seg selv umiddelbart 

etter årsmøtet. 
6. Valgperioder for fylkesstyret: 

• Styreleder velges for ett (1) år.  

• Øvrige styremedlemmer velges for to (2) år.  

• Varamedlemmer velges for ett (1) år. 

• Medlemmer til valgkomité velges for to (2) år. 

 

§ 10-5 Valgkomitéens oppgaver i forbindelse med årsmøtet 

Valgkomitéens arbeid i forbindelse med fylkeslagets årsmøte:  

Valgkomitéens innstilling til nytt fylkesstyre skal være skriftlig og begrunnet. og inneholde 
forslag til verv iht § 9-6.  

Valgkomitéens innstilling presenteres til styret minst to (2) uker før årsmøtet.     



21 
 

 

§ 10-6 Fylkesstyrets oppgaver i forbindelse med årsmøtet 

Fylkesstyrets oppgaver i forbindelse med årsmøtet: 

• Sende en offisiell henvendelse til valgkomitéen med en oversikt over hvem som er på valg i 

neste periode. 

• Sende opplysning om tidspunkt og sted for fylkeslagets årsmøte til fylkeslagets valgkomité.  

• Vedta fylkesstyrets innstilling til valgkomité. Denne skal være skriftlig og begrunnet. 

• Fylkesstyrets innstilling til valgkomité presenteres til valgkomitéen minst to (2) uker før 

årsmøtet. 

 

11. Vedtektsendringer 

1. Vedtektsendringer kan finne sted på ordinært eller ekstraordinært landsmøte.  

Vedtektene trer i kraft umiddelbart etter at landsmøtet er avsluttet. 
2. Vedtektsendringer krever 2/3 flertall av de fremmøtte stemmeberettigete delegater. 

 

12. Oppløsning 

§ 12-1 Oppløsning av NTF 

1. Forslag til oppløsning av Norsk Tourette Forening skal behandles på ordinært landsmøte og 
krever 3/4 flertall. Oppløsning av NTF avgjøres på ekstraordinært landsmøte med 3/4 

flertall. 
2. Eventuelle midler som organisasjonen besitter ved oppløsning disponeres av landsmøtet i 

overensstemmelse med Norsk Tourette Forenings formål. 

 

§ 12-2 Oppløsning av fylkeslag 

1. Forslag til oppløsning av fylkeslag skal behandles på ordinært årsmøte og krever 2/3 flertall. 
Oppløsning av fylkeslag avgjøres på ekstraordinært årsmøte med 2/3 flertall.  

2. Fylkeslagets eiendeler og økonomiske midler skal ved oppløsning overføres til Norsk 

Tourette Forening nasjonalt. 
3. Landsstyret har fullmakt til å oppløse fylkeslag ved alvorlig brudd på NTFs vedtekter og 

retningslinjer, eller ved andre særlige forhold. 

 

 


